財團法人桃園市立頂社國民小學文教基金會
109年度工作計畫
一、計畫依據：財團法人桃園市立頂社國民小學文教基金會董事會議決議。
二、計畫目標：協助頂社國民小學，改善教學環境、發展校務、獎勵優良教師及研究進修、獎勵學生參加各項競賽活動、發行教育刊物及急難救助、促進學生敦品勵學為目的。

三、計畫內容：
	工作項目
	計畫內容
	經費預算
(單位:新臺幣元)
	執行期間
	預期成果
	備註

	
	
	
	起
	迄
	
	

	師生獎勵金
業務處理

	獎勵表現優異師生

日常處理會務必要支出
	6,000
13,000
	109.01.01

109.01.01
	109.12.31

109.12.31
	協助頂社國民小學，改善

教學環境、發展校務、獎

勵優良教師及研究進修、

獎勵學生參加各項競賽活
動、發行教育刊物及急難
救助、促進學生敦品勵學
為目的。


	


          製表：            執行長(或與該等職務相當之人) ：            董事長：
 填表說明：應於計畫目標說明年度計畫之整體預期效益，並得於備註欄位，補充說明各工作計畫之預期效益。
財團法人桃園市立頂社國民小學文教基金會
經費收支預算表
民國109年1月1日至12月31日
  單位：新臺幣元
	項　　　目
	本年度
	上年度
	說　　　　明

	
	小　計
	合　計
	小　計
	合　計
	

	一、收入
	
	
	
	
	

	    受贈收入
	
	0
	
	0
	

	    利息收入
	
	19,850
	
	19,850
	

	    其他收入
	
	0
	
	0
	

	
	
	
	
	
	

	    收入合計
	
	19,850
	
	19,850
	

	二、支出
	
	
	
	
	

	    人事費用
	
	0
	
	0
	

	    獎助（捐贈）費用
	
	6,000
	
	6,000
	

	    辦公(行政)費用
	
	13,000
	
	13,000
	

	    活動費用
	
	0
	
	0
	

	    其他費用
	
	0
	
	0
	

	
	
	
	
	
	

	    支出合計
	
	19,000
	
	19,000
	

	三、本年度餘絀
	
	850
	
	850
	

	上 期 累 積 餘 絀
	
	387,635
	
	389,723
	

	本期累積餘絀
	
	388,485
	
	390,573
	


       製表：            執行長(或與該等職務相當之人) ：             董事長：
      (聯絡電話)03-3241182#512
       填表須知：
   一、收入及支出項目之編列，請依據會計制度及實際業務情形編寫。
   二、支出依用途及性質應區分為人事費用、獎助（捐贈）費用、辦公（行政）費用、活動費用及其他費用等五項。
   三、年度用於有關目的事業之支出，不得低於每年孳息及其他各項收入百分之六十（B÷A≧60%）；若無上期累積餘絀(D)可資運用，年度結餘(C)不應虧絀。
四、本表各欄如不敷填寫，請依實際需要自行增列。
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