105級初任教師導入輔導知能－薪傳教師研習實施計畫
壹、依據
依據中華民國師資培育白皮書及教育部105年8月25日臺教師(三)字第1050113757C號函辦理。
2、 目標
1、 薪傳教師充分了解「初任教師導入輔導知能研習計畫」之精神、角色與職責、師徒互動技巧、教學觀察與討論技巧、初任教師評核機制。

2、 薪傳教師提供初任教師有關教學知能、生活適應等諮詢與協助。
參、辦理單位
一、指導單位：教育部

二、主辦單位：桃園市政府教育局

三、承辦單位：桃園市大溪區仁和國民小學
肆、研習對象：105級桃園市學校薪傳教師（初任教師之輔導教師）約200名。
伍、研習時間：106年5月10日（星期三），下午13：30~下午17：10。
陸、研習地點：仁和國小二樓視聽教室。
柒、研習報名：請於106年5月8日（星期一）以前，至「桃園市教師研習系統網站」─承辦研習之仁和國小報名。全程參與研習之人員核予3小時研習時數。
捌、研習內容：
     106年5月10日課程表：

	項次
	時間
	研習活動或內容
	主持人

	1
	13：00－13：20
	報到
	仁和國小團隊

	2
	13：20－13：30
	始業式
	教育局長官

	3
	13：30－14：40
	運用對話和孩子更親近
~薩提爾模式的教學運用
	羅志仲講師

	4
	14：40－15：00
	休息
	仁和國小團隊

	5
	15：00－16：30
	薪傳經驗分享
	羅志仲講師

	6
	16：30－17：10
	問題與討論與綜合座談
	教育局長官
葛倫珮校長

	7
	17：10
	賦歸
	


玖、預期效益
1、 薪傳教師能協助初任教師適應學校生活，建立具支持性的教學環境。
2、 薪傳教師能充分掌握本案之精神與內涵、薪傳教師的角色與職責等，以提供初任教師必要的支持與協助，進而提升本市教育品質。
拾、經費：本案所需經費新臺幣伍萬玖仟陸佰貳拾元整，由教育部及桃園市政府教育局專款補助。

拾壹、本計畫經呈桃園市政府教育局核定後實施，修正時亦同。

